Was ist das Besondere?

* (Online-)Befragung aller Mitarbeiter

» einfaches, schnelles Prifverfahren

* reibungslose Betriebsablaufe

o keine Berichtspflicht wahrend der Laufzeit

* Entscheidend ist die mitarbeiterorientierte, familienfreundliche Unternehmenskultur,
unabhangig von der Anzahl der umgesetzten MaBnahmen.

Gewichtung der Handlungsfelder bei der Bewertung

Unterstiitzungsangebote

Welche Angebote erleichtern die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Kommunikation

Herrscht ein vertrauensvolles
Kommunikationsklima,
haben Fihrungskrafte

Arbeitsorganisation ein ,offenes Ohr"?

Lassen sich Arbeitszeiten an familiare @ familienfreundlicher
Anforderungen anpassen? " @ B Arbeitgeber
sae

priifen.bewerten.auszeichnen

Strategie und Nachhaltigkeit

Wird Familienfreundlichkeit als
Wettbewerbsfaktor genutzt?
Bestehen Pléane oder Ideen zur
Personalentwicklung?

Unternehmens- und
Flihrungskultur

Wie verbindlich wird Familien-
freundlichkeit im Betrieb gelebt?

Das Qualitatssiegel

Geltungsdauer des Siegels: 3 Jahre
Trager: Bertelsmann Stiftung

Dauer des Verfahrens: ca. 3 Monate je nach BetriebsgroBe
Entscheidung Uber die Vergabe: Expertengremium der Bertelsmann Stiftung

www.familienfreundlicher-arbeitgeber.de
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Ablauf des Priifverfahrens — was passiert genau?

mind. 14 Tage fiir
die Befragung der

_~~ Mitarbeiter und
des Arbeitgebers\

ca. 30 bis 40 Minuten

ca. 5 bis 10 Minuten

ca. 2 bis 4 Stunden

Was muss der Arbeitgeber tun?

Information der Mitarbeiter und Einladung zur Befragung
Terminkoordination: Befragungszeitraum, Vor-Ort-Termin, Workshops
Befragung vorbereiten (Passworter flr Online-Frageb6gen oder Papierfragebdgen verteilen)

Was kostet das Verfahren?

Was bekommt der Arbeitgeber? bis 10 980 €

bis 30 1.480 €
Handbuch mit genauer Verfahrensbeschreibung bis 50 2.250 €
Anschreiben fir die Mitarbeiter bis 100 4.450 €
Prozessbegleitung durch erfahrene Priifer bis 250 6.450 €
Telefonische Beratung bis 500 7.980 €
Prasentation des Unternehmens auf www.familienfreundlicher-arbeitgeber.de bis 1.000 9.980 €

Uber 1.000 auf Anfrage, mind. 12.000 €

Urkunde und Siegelschild
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6. Verleihung des Qualitatssiegels



